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Hoogland, januari 2012

Effectief en professioneel gebruik maken van begeleiding
door middel van webcam.

Doelgroep

Supervisoren en coaches aangesloten bij de LVSC en StIR die de mogelijkheden van online
begeleiding zouden willen en kunnen toepassen.

Doel

Praktische en inhoudelijke ondersteuning hoe de begeleidingsgesprekken op afstand met
webcam effectief en kundig toe te passen, zodat zowel de professional als de supervisant
zich snel vertrouwd voelen met dit nieuwe medium.

Werkwijze

Vorm:

Op een actieve en inhoudelijke manier alle aspecten van het online begeleiden tegen het
licht houden. Mensen komen in actie, zijn betrokken en gericht op het aanleren van
vaardigheden door te doen en te oefenen.

De combinatie van het handig worden in het gebruik van de technische mogelijkheden en de
vaardigheden aanleren in het op afstand begeleiden, maakt dat mensen vanuit een nieuw
perspectief kunnen leren en werken.

Verantwoording:

Voor de meeste jongeren (een grote doelgroep voor supervisoren) is het gebruik maken van
de pc en de communicatiemogelijkheden op het digitale netwerk gesneden koek. Door de
aangereikte vaardigheden in de cursus is het ook voor supervisoren mogelijk aan te sluiten
bij deze doelgroep en hen aan te spreken in hun eigen manier van werken. Ook in “Het
Nieuwe Werken” staat het gebruik maken van digitale mogelijkheden en flexibele
werkplekken centraal. Supervisoren gaan mee met hun tijd en richten zich op deze
mogelijkheden.

Kwaliteit:
Adrianne Ham van Doorn is zich vanaf 2001 gaan specialiseren in het begeleiden van
professionals op afstand. In eerste instantie deed ze dat via de telefoon. Toen de computers
er klaar voor waren gebruikte ze beeld en stem door middel van de webcam.

Een wonderlijke carriéreswitch voor een dramatherapeut die het contact en de relatie in real
life als één van de basisvoorwaarden zag.

Als ze over haar online werk praat met andere professionals wordt er toch vaak met een
opgetrokken wenkbrauw geluisterd. Er zijn nog steeds een heleboel vooraannames over het
online begeleiden. Als ze diezelfde professionals laat zien en ervaren hoe het werkt, dan
blijken die aannames uit de lucht gegrepen en worden mensen enthousiast. Zo werkte dat
het afgelopen jaar met een aantal supervisoren uit de regio Amersfoort, maar ook met
trainers uit de jeugdhulpverlening. Het beste bewijs daarvan is dat diezelfde hulpverleners
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deze middelen zijn gaan inzetten met hun eigen cliénten en dat supervisoren studenten in
het buitenland op deze wijze zijn gaan begeleiden. Ook supervisanten en cliénten reageren
enthousiast op deze voor hen handige, moderne en flexibele werkmethode.

De bewijsvoering: “Als je weet wat je doet en hoe je het doet, kun je het effectief inzetten”
rondom online werken is Adrianne’s drijfveer geworden.

Om andere professionals te inspireren ook gebruik te gaan maken van dezelfde
mogelijkheden wordt onderstaand programma aangeboden:

Trainingsdagen inhoudelijke invulling:

a. training l-coaching systeem rene van de Weerd 19.30u - 22.00u. Basis kennis
Leren werken met het systeem en gebruiken daarvan.

18 januari

7 maart

18 april

6 juni

22 augustus
19 september
7 november

b. Training "Praktisch leren begeleiden op afstand" voor professionals Adrianne
Ham van Doorn 19.30u - 22.00u Vergroten van kennis en vaardigheden online een
relatie opbouwen en onderhouden.

25 januari

14 maart

25 april

13 juni

29 augustus
26 september
14 november

c. Vervolgcoaching: 2 coachingsgesprekken van een half uur n.a.v. een leertraject 10
bijeenkomsten met een supervisant. vragen en feedbackmogelijkheden rondom een
online leertraject.

Deelnameprijs: € 375,- (exclusief BTW). Deel a,b en c.
Op de trainingslocatie staan laptops met webcam en headset klaar voor gebruik, maar u kunt
ook uw eigen laptop meenemen, zodat op uw eigen systeem kunt werken.

Aanmelden voor de training via info@i-coaching.net of telefonisch 088 126 20 68
Locatie: OCD-Opleidingen

Schonenvaarderstraat 14

7418 CC Deventer

Trainer

Na 12.5 jaar werkzaam te zijn geweest als supervisor en werkbegeleider brengt Adrianne
Ham van Doorn haar kennis en ervaring mee. Haar handelsmerk: ontwikkeling vanuit het
perspectief iedereen mee te nemen en te enthousiasmeren.

Adrianne is te allen tijde gericht op groei en ontwikkeling in zelfstandigheid en activiteit.
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Naast een zeer ervaren trainer is Adrianne licentiehoudend supervisor en staat geregistreerd
als supervisor bij de LVSC (Landelijke Vereniging Supervisie en Coaching)

Voor meer informatie kun je de website bezoeken:
www.socialadvisors.nl
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